
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม  
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 8  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



 



มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดข้ึนต่อสังคม  
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 2   
การบริหารราชการเพื ่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน มาตรา 8 (3) ระบุว่า “ก่อนเริ ่มดำเนินการ  
 ส่วนราชการต้องจัดให้ม ีการศึกษาว ิเคราะห์ผลดีและผลเสียให้ครบถ้วนทุกด้าน กำหนดขั ้นตอน  
การดำเนินการ ที่โปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนในกรณีที่ภารกิจใดจะมีผลกระทบ 
ต่อประชาชน ส่วนราชการต้องดำเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือชี ้แจงทำความเข้าใจ  
เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงประโยชน์ท่ีส่วนรวมจะได้รับจากภารกิจนั้น” และหมวด 3 การบริหารราชการ 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (4) ระบุว่า “ในกรณีท่ีการปฏิบัติภารกิจ หรือการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการ แก้ไ ขหรือ
บรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปล่ียนแผนปฏิบัติการให้เหมาะสม” 
 นอกจากนี้ เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 1 การนำองค์กร กำหนดให้  
ส่วนราชการมีวิธี/มาตรการในการจัดการผลกระทบลบที่เกิดขึ ้นต่อสังคม และมีการเตรียมการเชิงรุก  
มีกระบวนการวัดตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ที่สำคัญในการดำเนินการในการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทาง  
ที่ได้มีบทบัญญัติไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ดังกล่าวข้างต้น ส่วนราชการจึงต้องพิจารณาภารกิจ และกระบวนการปฏิบัติงานของส่วนราชการว่า ก่อให้เกิด
ผลกระทบทางลบต่อสังคมหรือไม่อย่างไร และต้องดูแลรับผิดชอบ โดยการกำหนดวิธีการ หรือมาตรการจัดการ
ผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นนั้น เพื่อแก้ไขผลกระทบนั้น ให้บรรเทาเบาบาง ลดลง หรือหมดไป ซึ่งจะเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึนกับสังคมและชุมชน 
 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 8 (สศท.8) ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่จะต้อง
พัฒนา กลไกในการปฏิบัติงานให้สามารถป้องกันและลดผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินงานการตามภารกิจ
ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 8 ที่อาจส่งผลให้เกิดผลกระทบทางลบต่อประชาชน จึงได้กำหนด
มาตรการเชิงรุก ในการป้องกันผลกระทบทางลบต่อสังคม โดยดำเนินการวิเคราะห์ถึงผลกระทบและกำหนด
แนวทางในการปฏิบัติ เพื่อนำไปถ่ายทอดให้บุคลากรภายในองค์กรได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้หน่วยงานในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและป้องกันไม่ให้ 
เกิดผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสังคม 
 2.2 เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร และแสดงถึงการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ (PMQA) 



 3. วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรนำในการพัฒนาภาคเกษตรและศูนย์กลางสารสนเทศการเกษตรภาคใต้ตอนบน ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ภายในปี 2570” 

4. พันธกิจ 
 4.1 จัดทำและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศการเกษตร 
   4.2 วิเคราะห์ วิจัยด้านเศรษฐกิจการเกษตร จัดทำรายงานสถานการณ์เศรษฐกิจการเกษตร 
    4.3 เสนอแนะนโยบาย จัดทำแผนพัฒนาและมาตรการทางการเกษตรระดับพื้นท่ี 
   4.4 ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการท่ีสำคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

5. ค่านิยมร่วม 
 ค่านิยมร่วมของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร :  SMART OAE 
 S = Specialized ความเช่ียวชาญ 
 M = Moral  มีคุณธรรม 
 A = Accountable มีความรับผิดชอบ 
 R = Rational  มีเหตุผล 
 T = Targetable  มีเป้าหมาย 
 OAE = Office of Agricultural Economics สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

 6. วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 8 
 วัฒนธรรมองค์กร : BALANCE 
 Body healthy and Buddy teamwork : สุขภาพแข็งแรง บัดด้ีดี ทีมเวิร์คเยี่ยม 
 Activities and Actions with friends and societies : ร่วมกิจกรรม และสานสัมพันธ์ผองเพื่อน
และสังคม 
 Love and Happiness with your work and Leave Legacy : รักและสุขในงานที่ทำ พร้อมสร้าง 
สรรค์ผลงาน เพื่อเป็นตำนานแก่องค์กรและประเทศ 
 Award Achievement : ให้รางวัลทุกความสำเร็จท่ีทำได้ 
 Necessary Spending, Saving and Starting Investment : ใช้จ่ายอย่างรอบคอบ เก็บออม และ
เริ่มลงทุนก่อนวัยเกษียณ 
 Care of Family Yourself and Social responsibility : รักตนเอง ดูแลครอบครัว และรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 Education endless : ใฝ่หาความรู้และเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

7. เป้าประสงค์ 
 "สารสนเทศการเกษตรและแผนพัฒนาการเกษตรท่ีเป็นเลิศ สนับสนุนการขับเคล่ือนภาคเกษตรพื้นท่ี
ภาคใต้ตอนบน ไปสู่การพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน" 



8. อำนาจหนาที่ของหน่วยงาน มีดังนี ้
 8.1 ศึกษาวิเคราะหแ์ละจัดทำขอมูลการเกษตร รวมทั้งเผยแพรขอมูลสารสนเทศระดับพื้นท่ี 
 8.2 ศึกษาวิเคราะห์ และรายงานผลการติดตาม ผลการประเมินความสำเร็จ และผลกระทบของการ
ดำเนินงานตามมาตรการ แผนงาน และโครงการต่าง ๆ 
 8.3 ศึกษาวิเคราะห ์และวิจัยเศรษฐกิจการเกษตรท่ีสำคัญในระดับทองถิ่น 
 8.4 ศึกษาและวิเคราะห์ความเชื ่อมโยงและความสอดคลองของแผนพัฒนาการเกษตรในระดับ
กระทรวงที่นำไปสู่แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจการเกษตรในระดับภูมิภาค รวมทั้งใหความเห็นและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนงานและโครงการแกหน่วยงานท่ีเกี่ยวของในระดับพื้นท่ี 
 8.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

9. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
 9.1  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศการเกษตร สนับสนุนและร่วมขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการภาคเกษตรและ
มาตรการทางการเกษตรระดับพื้นท่ี 
 9.2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคของเกษตรกรและเศรษฐกิจ
การเกษตรอาสา 
 9.3 พัฒนาศักยภาพองคกรและการบริหารจัดการ 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
 10.1 ตัวชี ้ว ัดเป้าหมายที ่ 1 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศการเกษตร สนับสนุนและร่วมขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการภาคเกษตรและมาตรการทางการเกษตรระดับพื้นท่ี 
  - ตัวชี ้ว ัดเชิงปริมาณ : ชุดข้อมูลท่ีสอดคลองกับการพัฒนาด้านการเกษตรระดับพื้นท่ี  
7 จังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: ฐานข้อมูลที่มีการบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลทั้งภายนอกและภายใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 1 ระบบ 
  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ข้อมูลสารสนเทศการเกษตรได้รับการเผยแพรและนำไปใชประโยชน 
อย่างน้อยร้อยละ 90 
 10.2 ตัวชี้วัดเป้าหมายท่ี 2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคองเกษตรกร
และเศรษฐกิจการเกษตรอาสา 
  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: เพิ่มศักยภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคของเกษตรกรและ
เศรษฐกิจการเกษตรอาสา ร้อยละ 85 
  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: เกษตรกรและเศรษฐกิจการเกษตรอาสา ได้รับการพัฒนาและนำไปใช 
ประโยชน ร้อยละ 85 
 



 10.3 ตัวชี้วัดเป้าหมายท่ี 3 พัฒนาศักยภาพองคกรและการบริหารจัดการ 
  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 
  - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: กระบวนงานและการบริการท่ีปรับเปล่ียนมาใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 1 กระบวนงาน 
  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรผ่านเกณฑการประเมิน ITA 85 คะแนน
ขึ้นไป 
  - ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 8  
ท่ีมีตอองคกร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

11. ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย-ตัวชี้วัด สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 8 
 11.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศการเกษตร สนับสนุนและร่วมขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการภาคเกษตรและมาตรการทางการเกษตรระดับพื้นท่ี 
  เป้าหมาย : ข้อมูลสารสนเทศการเกษตร แผนปฏิบัติการและมาตรการทางการเกษตรท้ัง
ระยะส้ันและระยะยาวนำไปสู่การขับเคล่ือนการพัฒนาการเกษตรระดับพื้นท่ีและของประเทศ 
  ตัวชี้วัด :  
  1. ชุดข้อมูลที่สอดคลองกับการพัฒนาด้านการเกษตร จำนวนชุดข้อมูล 7 จังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
  2. ฐานข้อมูลที่มีการบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมูลทั้งภายนอกและภายในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 1 ระบบ 
  3. แผนปฏิบัติการและมาตรการทางการเกษตรได้มีการเผยแพรและนำไปใชประโยชน์ 
อย่างน้อย ร้อยละ 90 
 11.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคของ
เกษตรกรและเศรษฐกิจการเกษตรอาสา 
  เป้าหมาย : พัฒนาศักยภาพ สร้างโอกาส ความเสมอภาค และขีดความสามารถ ของ
เกษตรกรและเศรษฐกิจการเกษตรอาสาเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัด : 
  1. เพิ่มศักยภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคของเกษตรกรและเศรษฐกิจการเกษตรอาสา 
ร้อยละ 85  
  2. เศรษฐกิจการเกษตรอาสาได้รับการพัฒนาและนำไปใชประโยชน ร้อยละ 85 
 11.3 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาศักยภาพองคกรและศักยภาพบุคลากร 
  เป้าหมาย : สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีบุคลากรเป็น Smart Officer ท่ีมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ผูกพันและมีสวนร่วม เป็นองคกรที่มีความคลองตัวและมีขีดสมรรถนะด้านดิจิทัลสูง
เทียบเทามาตรฐาน 



  ตัวชีว้ัด :   
  1. บุคลากรได้รับการพัฒนาดาเทคโนโลยีและนวัตกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากร
ท้ังหมด 
  2. กระบวนงานและการบริการที่ปรับเปลี่ยนมาใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น อย่างน้อย  
1 กระบวนงาน 
  3. สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรผ่านเกณฑการประเมิน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
  4. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 8 ท่ีมีตอองคกร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

12. คำนิยาม 
 ผลกระทบทางลบต่อสังคม (Social Impact Assessment: SIA) หมายถึง ผลกระทบที ่เกิดหรือ 
คาดว่าจะเกิดในทางที่ไม่พึงประสงค์ของชุมชน และสังคม อันมีต้นกำเนิดมาจากการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม หรือการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีการนำเสนอมาตรการในการลดผลกระทบทางลบต่อ
สังคม เพื่อลดผลกระทบฯ ให้มากท่ีสุด 
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดทำมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม 

ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 8 ประจำปี พ.ศ. 2567 

จัดทำร่างมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบต่อสงัคม ฯ 
ระยะเวลาดำเนินงาน ต.ค. 66 - ม.ค. 67 

นำเสนอมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบต่อสังคม ฯ   
ให้ ผอ. เห็นชอบ และประกาศใช้ระยะเวลาดำเนินงาน ม.ค. 67 

ระยะเวลาดำเนินงาน ต.ค. 66 - ม.ค. 67 

สื่อสารมาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบต่อสังคม ฯ  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน Website สศท.8  

ระยะเวลาดำเนินงาน ม.ค. 67 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน ต.ค. 66 - ม.ค. 67 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 2 ครั้ง  
โดยนำเสนอ ผอ. /ที่ประชุมเจ้าหน้าท่ี สศท.8  
ระยะเวลาดำเนินงาน ก.พ. 67 และ ก.ค.67 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน ต.ค. 66 - ม.ค. 67 

1 

2 

3 

4 



มาตรการป้องกันและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคม ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 8 

ภารกิจ 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินงาน 
มาตรการจัดการผลกระทบ 

และกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.เสนอแนะนโยบาย จัดทำ
แผนพัฒนา ยุทธศาสตร์ และ
แผนพัฒนาและมาตรการทาง
การเกษตร 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การเกษตรและสหกรณร์ะดับ
จังหวัด ต้องมีการบูรณาการจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ และ
เกษตรกร อาจส่งผลต่อการ
ยอมรับแผน และการขับเคลื่อน
ไปสู่เป้าหมายแผนที่กำหนดไว้ 

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง
เข้าไปมีส่วนร่วมบูรณาการใน
การจัดทำและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาด้านการเกษตร
ระดับจังหวัด โดยนำเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศการเกษตรที่
เป็นเอกภาพ และสถานการณ์
แนวโน้มสินค้าสำคัญอย่าง
สม่ำเสมอ 

เพ่ือให้แผนพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ระดับจงัหวัดเกิด
การขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เป้าหมายเดียวกัน และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้
ประกอบการวางแผน และ
แก้ไขปัญหาทางด้านการเกษตร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นำเสนอสถานการณ์แนวโน้ม
สินค้าและภาวะเศรษฐกิจ
การเกษตรในการประชุมที่
เก่ียวข้องระดับจังหวัดเช่น 
อพก./SC ทุกจังหวัด อย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

ส่วน
แผนพัฒนา
เขตเศรษฐกิจ
การเกษตร 

2. จัดทำและบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศการเกษตร 

1) ข้อมูลสินค้าเกษตรหลายสินค้า
มีข้อมูลจากหลายแหล่ง หลาย 
หน่วยงาน ทำให้ผู้ใช้ข้อมูลเกิด
ความสับสนขาดความเชื่อมั่น 
 
 
 
2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้
งบประมาณพลางก่อน อาจทำให้
การจ่ายเงินค่าตอบแทน ศกอ. 
ล่าช้า และผลงานอาจไม่เป็นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้ตามปกติ 

1) จัดทำข้อมูลเอกภาพ ภายใต้
คณะทำงานพัฒนาคุณภาพ
ข้อมูลปริมาณการผลิตสินค้า
เกษตรด้านพืชระดับภาค และ 
ระบุวัน เดือน ปี ล่าสุดในการ
เผยแพร่ข้อมูลทุกครั้ง 
 
2) ชี้แจงทำความเข้าใจกับศกอ. 
ในกรณีที่บางเดือนอาจมีการ
จ่ายค่าตอบแทน ศกอ.ล่าช้า 
เน่ืองจากการใช้งบพลางก่อน 
โดยขอความร่วมมือให้รายงาน
ข้อมูลตามแผนที่กำหนดอย่าง
ต่อเน่ือง 

1) เพ่ือให้ข้อมูลการผลิตสินค้า
ที่สำคัญมีเอกภาพ เป็นที่
ยอมรับของทุกหน่วยงาน และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ร่วมกันได้อย่างสอดคล้อง 
 
 
2) เพ่ือให้มีการรายงานข้อมูล
ราคาและสถานการณ์สินค้า
เกษตรที่สำคัญในพ้ืนที่ตาม
เป้าหมายที่กำหนด  
 

1) จัดประชุม/เข้าร่วมการ
ประชุมคณะทำงานพัฒนา
คุณภาพข้อมูลปริมาณการผลิต
สินค้าเกษตรด้านพืช ระดับภาค 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ข้อมูล ปีละ 2 ครั้ง 
 
2) ศกอ.รายงานราคาและ
สถานการณ์สินค้าเกษตรที่
สำคัญในพ้ืนที่ ได้ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 70 
 

ส่วน
สารสนเทศ
การเกษตร 



ภารกิจ 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ดำเนินงาน 
มาตรการจัดการผลกระทบ 

และกิจกรรมที่ต้องดำเนินการ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้าน
เศรษฐกิจการเกษตร  

การลงพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลเชิงลึก
จากกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย 
อาจจะมีผลกระทบต่อเวลา
ทำงานของเกษตรกรและ
ผู้ประกอบการ 

1) ประสานงาน/นัดหมาย
ล่วงหน้ากับผู้นำท้องถ่ิน/
เกษตรกรและผู้ประกอบการ
ก่อนลงพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูล 
2) ปรับแบบสอบถามให้กระชับ 
และเข้าใจง่าย  

เพ่ือให้ได้ข้อมูลในงานวิจัย
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และ
ลดผลกระทบต่อเวลาทำงาน
ของผู้ให้ข้อมูล โดยเฉพาะ
เกษตรกร และผู้ประกอบการ  

1) มีการประสานงาน/นัดหมาย
ล่วงหน้ากับผู้นำท้องถ่ิน/
เกษตรกรและผู้ประกอบการ
ก่อนลงพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูล เช่น 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
หรือประสานทางโทรศัพท ์
2) มีแบบสอบถามท่ีกระชับ 
และเข้าใจง่าย  

ส่วนวิจัยและ
ประเมินผล 

4. ติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการที่สำคัญของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การประเมินผลโครงการสำคัญใน
ภาพรวมระดับประเทศ ไม่
สามารถสะท้อนผลประเมินระดับ
จังหวัดได้ ในกรณีที่ตัวอย่างจาก
จังหวัดน้ัน ๆ มีจำนวนน้อย
หรือไม่ม ี

การสื่อสาร/ชี้แจง กับผู้ที่มสี่วน
ได้ส่วนเสียให้รับทราบและ
เข้าใจถึงเงื่อนไข ข้อจำกัด และ
วิธีการประเมินผลให้ชัดเจน 
ต้ังแต่ในข้ันตอนการจัดเก็บ
ข้อมูล การเขียนรายงาน และ
การเสนอผลงาน 

เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องได้
รับทราบ เข้าใจ และนำผลการ
ประเมินโครงการสำคัญไปใช้
ประโยชน์ในระดับพ้ืนที่ได้อย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

1) การประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงานติดตาม
ประเมินผลโครงการสำคัญ
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
2) การเขียนรายงานและ
นำเสนอรายงานผลการติดตาม
ประเมินโครงการให้มคีวาม
ชัดเจน  

ส่วนวิจัยและ
ประเมินผล 

5. งานสนับสนุน และการ
กำกับดูแลองค์กร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช้
งบประมาณพลางก่อน ทำให้การ
ดำเนินงานด้านบริหารจัดการ
องค์กรมีประสิทธิภาพลดลง 
 
 
 

จัดทำแผนปฏิบัติงานและการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์และลำดับ
ความสำคัญของงาน พร้อมทั้ง
กำกับ และติดตามผลการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 

เพ่ือให้การดำเนินงานด้าน
บริหารจัดการองค์กรมี
ประสิทธิภาพ ทั้งด้านผลการ
ดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย
เป็นไปตามแผน 

1) การประชุมติดตามงานของ
ทุกส่วนฝ่ายทุกเดือน 
2) การกำกับ และติดตามผล
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน 
 

ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

 
 


